
проект 

ЛОКТЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

 

РЕШЕНИЕ 

 

от 28.04.2023                                                                № ___ 
г. Горняк 

 

 

Об утверждении Порядка 

предоставления отпуска 

председателю Контрольно-счётной 

палаты Локтевского   района 

Алтайского края 
 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о 

контрольно-счётной палате Локтевского района Алтайского края, 

утверждённого решением Локтевского районного Совета депутатов от 

23.12.2022 № 131, районный Совет депутатов решил: 

1. Утвердить Порядок предоставления отпуска председателю 

Контрольно-счётной палаты Локтевского района Алтайского края 

(прилагается). 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.  

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию по финансам, социальным вопросам, законности и 

правопорядку. 

 

 

Председатель районного Совета                        Глава района  

депутатов ___________Т.П. Зинченко     ____________Г.П. Глазунова 

 

 

 

 

 

 

 

 
Подготовил:__________О.В.Наумова  



   
 

  Приложение  

к решению районного Совета депутатов  

 от ___________ года № ____ 

 

ПОРЯДОК 

предоставления отпуска председателю Контрольно-счётной палаты  

Локтевского района Алтайского края 

 

1. Настоящий Порядок разработан на основании Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона  от 07.02.2011 № 6-ФЗ                   

«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных 

органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», 

Положения о контрольно-счётной палате Локтевского района Алтайского 

края и  регламентирует вопросы предоставления ежегодного оплачиваемого 

отпуска председателю Контрольно-счётной палаты Локтевского  района 

Алтайского края (далее – председателю КСП).  

2. Председателю КСП предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск, состоящий  из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного 

оплачиваемого отпуска,  предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

председателя КСП,  составляет 30 календарных дней. 

4. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском. 

5. Ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям,  

при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 

календарных дней. 

6. Председателю КСП может быть предоставлен отпуск без сохранения 

денежного содержания в порядке, установленном действующим 

законодательством.  

7. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно, в порядке установленным трудовым законодательством, в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым председателем КСО, 

согласованным Локтевским районным Советом депутатов. 

8. Решение председателя КСП об убытии в ежегодный оплачиваемый 

отпуск согласовывается с Локтевским районным Советом депутатов, о чем 

издается соответствующее распоряжение председателя КСП, в срок не менее 

чем за две недели до даты начала отпуска. 

9. Финансирование ежегодного оплачиваемого отпуска председателя 

КСП осуществляется в пределах средств, предусмотренных в  бюджете 

района на содержание председателя КСП.  

10. Иные вопросы, касающиеся предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска председателя КСП регулируются трудовым 

законодательством. 

 
 


